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Medien-Info                   29.08.2022 

Sieben neue Azubis starten bei der Stadt-Sparkasse Langenfeld 

Für sieben junge Menschen hat am 15. August ein ganz neuer Lebensabschnitt in 

der Stadt-Sparkasse Langenfeld begonnen. In ihrer zweieinhalbjährigen 

Ausbildung werden Buron Beqa, Lukas Bolte, Lisa Gucek, Pascal Hainski, Mert 

Lafci, Robert Lang und Sophia Schwinn  die verschiedenen Abteilungen und die 

Arbeit als Bankkaufmann bzw. Bankkauffrau kennenlernen.  

 

Pascal Hainski, Lisa Gucek, Lukas Bolte, Robert Lang, Sophia Schwinn, Buron Beqa, Mert Lafci (v.l.n.r.) starten 
ihre Ausbildung bei der Stadt-Sparkasse Langenfeld. 



 

Der erste Tag für die sieben neuen Azubis startete mit der Begrüßung durch den 

Vorstandsvorsitzenden Dirk Abel, den Personalleiter Daniel Klarzynski sowie der 

Auszubildenden Koordinatorin Daniela Bogan. Und natürlich ist hier auch immer das 

Interesse groß, weshalb sich die jungen Menschen für die Stadt-Sparkasse 

Langenfeld als Arbeitgeber entschieden haben. Lisa Gucek und Sophia Schwinn 

haben bereits ein Schülerpraktikum bei der Sparkasse Langenfeld gemacht und 

beiden hat es hierbei schon sehr gut gefallen. „Ich wusste bereits nach meinem 

Praktikum, dass ich gerne eine Ausbildung bei der Sparkasse in Langenfeld machen 

möchte“, erzählt Sophia Schwinn. Auch Robert Lang konnte die Sparkasse schon vor 

Start der Ausbildung kennenlernen: „Ich durfte hier bereits meinen Praxisteil für die 

kaufmännische Assistenz absolvieren. Daher bin ich jetzt schon seit neun Wochen in 

der Sparkasse Langenfeld tätig und es macht mir sehr viel Spaß mit den 

verschiedenen Menschen zusammen zu arbeiten.“ Die ersten Tage verbrachten die 

Drei zusammen mit Pascal Hainski, Lukas Bolte, Mert Lafci und Buron Beqa als 

Gruppe. So konnten Sie sich direkt etwas besser untereinander kennenlernen und 

gemeinsam direkt das erste Basiswissen, durch eine grundlegende Schulung, 

erlangen. Nach diesen beiden spannenden Tagen sind die sieben Azubis nun an ihre 

neuen Arbeitsplätze in der Hauptstelle sowie den Geschäftsstellen gewechselt, wo 

jetzt die Ausbildung richtig startet. 

 


